附件5

正高级职称面试答辩的程序和要求
一、面试答辩的程序和要求
面试答辩不超过15分钟，包括个人陈述和专家提问两个环节，采取现场抽签方式决定答辩顺序。

(一)个人陈述：结合PPT演示进行陈述，按照闽人社文〔2019〕76号文件要求，从基本条件、业绩要求及其他教学研究成果等方面展开,主要体现申报人员所从事专业领域的技术技能水平，一般性工作和行政管理工作不做介绍。陈述时间不超过5分钟，其中“其他”部分的时间不超过1分钟。

(二)专家提问：主审委员结合学术论文的盲审结果，在认真审阅申报人员业绩材料的基础上，拟定两道面试题目(含1道题综合题、1道专业题)，主要考察教师对技工教育高质量发展的前景和规划的认知，以及做好新时代本专业教育教学工作的应对措施等。个人陈述完成后随即进行专家提问，时间不超过10分钟。

二、PPT制作和报送要求

(一)项目内容：按照“基本条件”“业绩成果”“其他”

三个部分整理PPT汇报稿，每一部分包含的具体指标详见下表:

	类别
	项目
	内容及示例

	基本条件
	1.教师资格
	2005. 06取得...教师资格证

(证书号: ...）

	
	2.学历（学位）
	2001. 06闽南师范大学文学专业毕业，四年制全日制本科，学士学位;

2003. 06福建师范大学教育学专业毕业，三年制，全日制硕士研究生，硕士学位。

	
	职称及资历
	2016.08福建省...高级评委会评审通过，取得高级讲师职称(证书号“闽G.....”）

2016.10聘任至今

	
	4.教学工作量
	2017年度460课时，2018年度430课时，2019年度320课时，2020年度330课时，2021年度378课时       (校长/教研组长等可折算**课时)

	
	5.学年度教学质量评价等次
	2017-2018学年优秀，2018-2019学年良好，2019-2020学年良好，2020-2021学年优秀，2021-2022学年优秀 

	
	6.任职班主任
	2015.08-至今任...专业教研组组长

2016.05-至今担任教务处主任(可折抵)

2019.09-2020.09担任***班班主任

	
	7.企业实践经历
	2020.05-2021.05到******企业专业实践/调研

	
	8.继续教育
	2017年度90学时，2018年度90学时，2019年度96学时，2020 年度112学时，2021 年度96学时

	
	9.年度考核情况
	2017年度合格，2018年度优秀，2019年度优秀，2020年度合格，2021年度合格

	
	10.师德表现
	是否存在师德“一票否决”20种情形之一

	业绩成果
	11.承担课程情况
	****.....

	
	12.研究课、示范课、专题讲座或承担行业企业培训情况。”
	20...09参加福建省技工院校教师教学能力比赛获得省一等奖

2019.05开设题为《*******》讲座/公开课(主办单位:********)

	
	13.指导培养青年教师情况
	2019.05-2020.05指导***教师取得*********成效

	
	14.获得技工教育教学成果奖或主持完成省级以上课题情况
	2019.05主持/参与《*******》项目获国家级教学成果奖(排名2)

2018.04主持/参与《******》课题(2020.09结项，排名2）立项单位：********

	
	15.正式发表本专业学术文章、专著、教材、标准、专利或完成项目情况
	2019.05论文《*****》发表《***** (期刊名)》(CN35-1240/G4，3500字， 独撰)

2020.07专著《*****》由**出版社正式出版[CIP数据核字(2020)第*****号，15万字，独著];或主编/参编正式出版的本专业省级以上规划或统编中职教材(5万字以上)

2021.03取得本专业或相关专业发明专利1项

	
	16.本人参赛或指导学生参赛获奖情况
	2022.03指导学生参加福建省职业院校技能大赛中职组“*****”赛项获一等奖

2023.06本人参加福建省职业技能大赛“*****”赛项获一等奖

	其他
	17.获得市级以上专业带头人或职教名师称号情况、荣誉奖项等
	**市专业带头人
2019. 07被授于******称号(**市教育局)

注意:将其他与专业技术水平有关的证明材料归类、依序上传


(二)制作要求：申报人员制作PPT时，应按表格所列单元和项目依序进行逐一介绍，并以每个项目的“规定序号及内容”作为小标题，一般不得随意调整三个部分所包括的项目内容和顺序。
